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SCHAFFT SICHERE HAFEN!

Stellenausschreibung

2 Stellen fiir die Regional-Vernetzung Ost

Die Seebriicke ist eine Bewegung aus verschiedenen Bindnissen und politisch aktiven
Menschen der Zivilgesellschaft, die sich mit Menschen auf der Flucht solidarisieren und
sich fir ein offenes und solidarisches Europa einsetzen. In Uber 140 Lokalgruppen und auf
Uberregionaler Ebene engagieren sich Aktivisti fir sichere Fluchtwege, eine
Entkriminalisierung der Seenotrettung und eine menschenwiirdige Aufnahme der Personen,
die fliehen mussten. Der Uberregionale Koordinationskreis ist das ehrenamtliche
Entscheidungsgremium der Bewegung. Die Seebrlicke verfligt Gber ein Biiro in Berlin,
allerdings leben die Menschen, die derzeit bezahlt bei der Seebriicke arbeiten, nicht alle in
Berlin. Das Biro koordiniert und strukturiert in enger Abstimmung mit dem
Koordinationskreis das Tagesgeschaft. Die Seebriicke ist parteipolitisch und konfessionell
unabhangig und finanziert sich aus Spenden und Férderungen. Ein GroBteil der
Uberregionalen Arbeit findet in Arbeitsgruppen (AG's) statt.

Lokalgruppen (LG) der Seebrlicke gibt es in vielen groBeren und kleineren Stadten
Deutschlands und mittlerweile auch in Osterreich, den Niederlanden, Belgien, Ddnemark
und der Schweiz. Sie sind das zentrale Organ der Bewegung. Die Lokalgruppen arbeiten
autonom und sind in ihrem Aufbau und ihrer Arbeitsweise sehr unterschiedlich: Sie
unterscheiden sich nach GréBe der Gruppe, kleinstadtische und grof3stddtische LG, Alter
und Homogenitat der Aktivisti, neu gegrindet oder schon lange dabei, regelmaBig arbeitend
bis aktionsbezogen zusammenkommend. Die Lokalgruppen sind unterschiedlich stark
vernetzt und im Austausch miteinander.

lhr solltet euch mit den Zielen der Seebriicke identifizieren - mit ihren Themen vertraut
sein, und euch fir sichere Fluchtwege und Bewegungsfreiheit fir alle Menschen einsetzen
wollen. Ihr seid politisch denkende und handelnde Menschen.

Wir werten Erfahrungen und Motivation héher als formale Bildung. Fir diese Stelle sind
verschiedene Fahigkeiten sinnvoll und notwendig. Wir wissen, dass diese Qualifikationen
und Fahigkeiten auf viele Arten und Weisen erlangt werden kdnnen. Es zahlen demnach
Kenntnisse aus aktivistischem, privatem und beruflichem Umfeld. In dieser
Stellenausschreibung bemihen wir uns, Personen, die sich bewerben mdchten, darzulegen,
um welche Fahigkeiten es uns genau geht.

Wir suchen zwei Personen, die mit jeweils 20h/Woche gemeinsam im Team die folgenden
Aufgabenbereiche abdecken:
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Aufgaben:

Eure Aufgaben haben wir in drei Bereiche unterteilt, Vernetzung der Lokalgruppen,
Wissensvermittlung & - transfer und die strukturelle Begleitung von Lokalgruppen. Eure
Aufgaben sind:

1.Vernetzung der Lokalgruppen (in Sachsen, Sachsen Anhalt, Mecklenburg Vorpommern,
Brandenburg, Berlin, Thlringen)

® Kontaktaufbau zu allen Lokalgruppen und kontinuierlicher Einblick in deren Arbeit
und in die laufenden Vernetzungsprozesse (Woran wird gearbeitet in den
Lokalgruppen? Welche Ressourcen, welches Wissen, welche Vernetzung gibt es
schon?)

® Kommunikation anstoBen (Vernetzungs-Chats & verschriftlichte Austauschraume)

® Vernetzungstreffen organisieren (Evtl. Austausch- & Skill-Sharing-Treffen):
Vorbereitung von Telefon- bzw. Videokonferenzen und Teilnahme an Uberregionalen
Konferenzen bei Bedarf.

e Uberblick tiber Termine & Veranstaltungen der Lokalgruppen, sowie den Stand der
Sicheren Hiafen—Kampagne in den Stadten. Den Uberblick den Aktivisti zugéanglich
machen

® Koordination von entstehenden landestbergreifende AGs

2. Wissensvermittlung & -transfer
® Wissenstransfer
® aus der Uberregionalen Ebene in die Lokalgruppen
® aus den Lokalgruppen auf die Uberregionale Ebene (das hei3t Teilnahme an
Videokonferenzen mit anderen Regio-Support-Stellen & Koordinationskreis,
Lokalgruppen bei Fragen zur Seite stehen):
® Seebrickeninterne Workshops und Vortragende fir Ost-LG nach Bedarf
organisieren, evtl. auch in Zusammenarbeit mit den Biro-Stellen in Berlin
® Zugang zu bestehendem Wissen und Werkzeugen fir die Lokalgruppenarbeit
sicherstellen

3. Strukturelle Begleitung :
®* Ansprechperson fir Aktivisti: externe Sicht & Unterstltzung bei Problemen
organisieren und Prozessbegleitung hinzuziehen
®* Mediation bei Konflikten
® externe Unterstlitzung und Expertise bei rechtlichen Fragen etc.
® Unterstltzung beim Aufbau neuer Lokalgruppen (Onboarding)
® Barriereabbau: Bei der Prozessgestaltung die Zuganglichkeit fir BIPOC und andere
Personen, die im Alltag diskriminiert werden, sicherstellen.
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Du verfiigst iiber folgende Kompetenzen, d.h. Du

® hast Erfahrung mit der Koordination von Prozessen und Projekten

o verfligst Uber ein hohes MafB3 an Eigenverantwortung und Selbststandigkeit.
Das bedeutet, Du kannst Dir selbst gut Aufgaben suchen, ohne Anleitung
arbeiten, Dir gut selbst Hilfe organisieren.

o kannst gut Arbeitsschwerpunkte filtern und Prioritdten herausarbeiten und
verfligst dabei Uber eine gute Organisationsweise.

o verfligst Uber eine zuverldssige und bestindige Arbeitsweise.

o kannst Aufgaben anleiten und delegieren.

* hast ein Bewusstsein fir Deine eigenen Grenzen und Be- und Uberlastungen und
kannst flr einen guten Ausgleich sorgen.

® bist offen und zuganglich.

® verstehst grundsétzlich gesellschaftliche Machthierarchien und Dynamiken,
reflektierst Deine eigene Positionierung und hast dabei eine empathische,
intersektionale Haltung.

® bist dir den verschiedenen Aspekten von Kommunikationsweise und Teamarbeit
bewusst:

o halst geduldig die Kommunikation aufrecht.

o kannst Sprache zugénglich machen, Dich gut auf unterschiedliche
Kommunikationsstiande einstellen und mdégliche Ausschlisse intersektional
mitdenken (und behandelst unterschiedliche Zugéinge zu Sprache
wertschatzend).

o gehst mit Dir selbst und anderen achtsam um.

nimmst die unterschiedliche Bedilrfnisse von Aktivisti der Seebrlicke ernst.

o verflgst Gber eine hohe Teamfahigkeit (dazu gehort z.B. auch
gesellschaftliche Machthierarchien in der Zusammenarbeit mitzudenken und
im Arbeitsalltag zu beachten).

® bist bei Konflikten in der Lage den richtigen Beistand (Prozessberatung) zu Rate zu
ziehen und richtest den Fokus auf die Werte und Ziele der Seebrlcke. Daflr ist es
unabdingbar, dass Du Deine eigene Position in der Gesellschaft kritisch hinterfragen
und adaquat einschatzen kannst.

¢ kennst die politischen Strukturen in der Region (MV, SN, ST, BB, BE, TH) gut,
begreifst politische Zusammenhinge schnell, bzw. kannst Dir schnell und
selbststidndig Zugdnge und einen Uberblick verschaffen.

® hast keine Scheu davor, Dich mit Finanzierungsfragen auseinanderzusetzen und
erkennst die Wichtigkeit administrativer Aufgaben.

o pflegst einen verantwortungsbewussten Umgang mit vertraulichen Daten und
verfligst Uber Sensibilitat fir Datenschutz.

® hast Verstandnis fir die Besonderheiten im Umgang mit Behorden (u.A.
Demoanmeldung aber auch Wissen in Bezug auf racial profiling).

® bist vertraut mit digitalen Medien.

o

Bewerbt euch auch gerne, wenn ihr nicht in allen Aufgabenbereichen Erfahrung habt. Wir
freuen uns, wenn ihr euch im Team ergianzt, aber auch, wenn ihr euch doppelt.
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Formelles

Arbeitszeit: als Teil eines Zweierteams mit jeweils 20 Stunden/Woche

Entgelt: angelehnt an TV6D 12.1

Bewerbungsschluss: 15.Juli 2021

Digitale Bewerbungsgesprache (voraussichtlich): 26.07.21 bis 6.08.21

Arbeitsbeginn: 1. September 2021 (kleinere Anpassungen sind nach Absprache moglich).

Dauer des Beschiftigungsverhiltnisses: Befristet auf ein Jahr ab Arbeitsbeginn,
Verlangerung angestrebt

Arbeitsort: in den Bundeslandern Sachsen Anhalt, Sachsen, Thlringen, Brandenburg, Berlin,
Mecklenburg-Vorpommern (wir freuen uns besonders tber Bewerbungen von Menschen,
die in kleineren Stadten oder im landlichen Raum leben. Bei interessierten Personen aus
Berlin ist uns wichtig, dass diese einen starken Bezug zu anderen genannten
Bundesldndern mitbringen)

Wir arbeiten daran, unsere Raume und Arbeitsbereiche diskriminierungskritischer
umzugestalten. Aktuell besteht unser festes Blroteam mehrheitlich aus weiBen Personen.
Wir sind uns bewusst, dass dies eine herausfordernde Situation fir hinzukommende
BIPOC's darstellt. AuBerdem besteht das Team bisher Uberwiegend aus Personen die nicht
be-hindert werden. Wir sind dabei unsere Strukturen und Arbeitsweisen zu verdndern und
barrieredrmer zu gestalten, stehen aber damit noch absolut am Anfang. Bitte sucht dazu
gerne das Gesprach mit uns (nennt in diesem Fall bitte den Betreff ,Zugang® in Eurer
Email).

Wir stellen Personen, die von strukturellem Rassismus und/oder anderen strukturellen
Diskriminierungsformen betroffen sind, bevorzugt ein. Daher laden wir dich im Sinne der
Selbstbezeichnung bzw. Selbstpositionierung (auf freiwilliger Basis) dazu ein,
entsprechende Angaben in Deiner Bewerbung zu machen.

Wir verstehen das, was wir tun, als Herzensangelegenheit und Aktivismus. Es liegt uns am
Herzen Menschen Aktivismus durch Entlohnung zu ermdglichen, die dafir sonst die
Ressourcen nicht haben.
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Hinweise zur Bewerbung:

®  Wir bitten Euch, in Eurer Bewerbung darauf zu achten, detailliert auf unsere
Beschreibungen einzugehen.

* Falls ihr dafir mehr als eine Seite braucht, ist das in Ordnung. Wenn es Euch
schwerfillt einen langeren FlieBtext im Alleingang zu schreiben, schreibt uns bitte
an und wir Uberlegen uns mogliche Alternativen.

® Bitte seht davon ab, Fotos beizulegen. Wir legen keinen groBen Wert auf Zeugnisse
und finden andere Aspekte einer Bewerbung viel ausschlaggebender.

® Falls deutsche Schriftsprache eine Barriere flr Euch darstellt, schreibt uns das
gerne und traut euch bitte trotzdem, es geht uns nicht um Perfektion.

® Dieses Stellenverfahren beinhaltet verschiedene Barrieren, wenn Euch etwas
einfallt, wie dieser Prozess fUr Euch barrieredrmer verlaufen kann, teilt uns dies
bitte mit. Achtet dabei aber darauf, uns ausreichend Zeit zu geben und wartet
damit nicht bis zum Zeitpunkt des Bewerbungsschlusses.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann schick uns Deine Bewerbung als PDF bis zum
15.07.2021 an jobs@seebruecke.org. Nenne im Betreff unbedingt ,Regional-Vernetzung
Ost*.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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